
№ Показатель Период План Итоги Ответственные
Мероприятия по достижению значения показателей в 

2026 году

2025 год 67,9 68.03

2026 год 

 1 полугодие
68,01

2026 год 

 итог
68,01

2025 год 8 7,78

2026 год 

 1 полугодие
7,79

2026 год 

 итог
7,79

2025 год - -

2026 год 

 1 полугодие
5

2026 год 

 итог
4,7

План мероприятий и ответственные

Лопоухова И. Н.

1. Оптимизация штатного расписания в части 

административного персонала                                                         

2. Контроль за соотношением численности 

руководящих работников в общей численности 

работников колледжа

2

Доля фонда оплаты труда педагогических работников в 

общем фонде оплаты труда работников образовательных 

организаций, процент

Беляева Е.Н.,Ерковская О.Н

3

Доля фонда оплаты труда руководящих работников в общем 

фонде оплаты труда работников образовательных 

организаций, процент

Беляева Е.Н.,Ерковская О.Н

4

Доля руководящих работников в общей численности 

работников образовательных организаций в Самарской 

области (государственные и муниципальные) (списочного 

состава и внешних совместителей), процент

Беляева Е.Н.,Ерковская О.Н

за достижение ключевых показателей эффективности деятельности  ГАПОУ "СЭК им. П. Мачнева" в 2026 году

Ключевые (региональные) показатели, оценивающие создание условий для достижения результатов

Лопоухова И. Н.

1. Контроль за распределением долей фонда оплаты 

труда педагогических работников к фонду оплаты 

труда работников колледжа.

2. Увеличение доли педагогических работников 

посредством приема на работу молодых сотрудников

3. Оптимизация штатного расписания.

Лопоухова И. Н.

1. Контроль за соотношением оплаты труда 

руководящих работников к среднемесячному фонду 

оплаты труда работников учреждения                                      

2. Оптимизация штатного расписания в части 

административного и обслуживающего персонала.



2025 год - -

2026 год 

 1 полугодие
27

2026 год 

 итог
26,5

2025 год 100 100

2026 год 

 1 полугодие
-

2026 год 

 итог
100

2025 год 12 15,48

2026 год 

 1 полугодие
15,4

2026 год 

 итог
15,4

2025 год 1 1

2026 год 

 1 полугодие
1

2026 год 

 итог
1

2025 год - -

2026 год 

 1 полугодие
70

2026 год 

 итог
95

1. Контроль за исполнением договоров на предмет 

своевременного исполнения обязательсв, контроль 

их сроков.

2. Контроль за отстутствием просроченной 

кредиторской задолженности в бухгалтерской 

отчетности по форме 0503769 «Сведения по 

дебиторской и кредиторской задолженности 

учреждения»                                                                           

3.Проведение сверки расчетов с контрагентами

Ивлиева А. Д.

1. Информирование обучающихся и их родителей о 

возможностях МАХ.                                                      

2. Перенос всех чатов в МАХ.

Лопоухова И. Н.

1. Оптимизация штатного расписания в части 

обслуживающего персонала.                                                          

2. Контроль за соотношением численности иных 

работников в общей численности работников 

колледжа

Лопоухова И. Н.

1. Контроль за остатком средств, предоставляемых  

из федерального бюджета.

2. Контроль за 100% использованием  средств, 

предоставляемых  из федерального бюджета.

Лопоухова И. Н.

1. Продолжение работы по сохранности контингента 

обучающихся.

2. Оптимизация распределения педагогической 

нагрузки между работниками.

3. Оптимизация штатного расписания.

Лопоухова И. Н.

Доля иных работников в общей численности работников 

образовательных организаций в Самарской области 

(государственные и муниципальные) (списочного состава и 

внешних совместителей), процент

 Беляева Е.Н.,Ерковская О.Н

8

Кассовое исполнение 

 по использованию средств, предоставляемых из 

федерального бюджета, процент

Беляева Е.Н.,Ерковская О.Н

Отсутствие просроченной кредиторской задолженности 

Шлыкова М.В.

14

Доля обучающихся 5-11 классов и студентов СПО, 

использующих многофункциональный сервис обмена 

информацией (МАХ), процент

 Икомасова Е.В.

10

Количество обучающихся в профессиональных 

образовательных организациях в расчете на одного 

работника организации, единиц

Ерковская О.Н..Остапенко Т.И.

11

5



2025 год 9 5,02

2026 год 

 1 полугодие
7

2026 год 

 итог
7

2025 год 38 36,38

2026 год 

 1 полугодие
30

2026 год 

 итог
42

2025 год 100 100

2026 год 

 1 полугодие
-

2026 год 

 итог

100                                                    

(880 чел)

2025 год 6,5 5,7

2026 год 

 1 полугодие
5

2026 год 

 итог
7

1. Организация и реализация мероприятий 

профориентационной кампании.                                             

2. Проведение Дней открытых дверей, в том числе 

ЕДОД.                                                                                                       

3. Организация и проведение профтуров для 

руководителей и сотрудников ОО.

17

Лопоухова И. Н.

1. Увеличение доли студентов с полным 

возмещением затрат.

2. Организация деятельности УПК на базе колледжа.   

3. Увеличение количества договоров на 

дополнительное профессиональное образование.

4. Привлечение добровольных пожертвований.

5. Мониторинг рыночных цен и актуализация 

стоимости платных услуг.                                                                              

6. Сверка расчетов с дебиторами с целью 

недопущения задолженности по оплате за оказанные 

услуги

Мальцева С. М.

1. Заключение договоров о практической подготовке 

обучающихся в рамках практико-ориентированного 

(дуального обучения) с предприятиятиями и 

организациями кластера строительной отрасли ФП 

"Профессионалитет"                                              2. 

Заключение договоров практико-ориентированного 

обучения с предприятиями-работодателями в форме 

дуального обучения не входящим в ФП 

"Профессионалитет".                                                                                         

3.  Минимизировать количество  договоров о 

практической подготовке обучающихся

Ключевые (региональные) показатели, оценивающие развитие среднего профессионального образования

15

Доля внебюджетных средств в 

 общем объеме финансирования организаций среднего 

профессионального образования, процент

Шлыкова М.В.

1. Организация информирования будущих 

абитуриентов, их родителей и работодателей о 

процедуре заключения договоров ЦО с 

абитуриентами.  2. Постоянная работа со студентами 

и работодателями по информированию и 

сопровождению заключения договоров ЦО с 

обучающимися.                                                                                 

3. Организация участия представителей 

работодателей в приёмной комиссии.

Никушин А. О.

Выполнение контрольных цифр приёма в 

профессиональные образовательные организации по 

программам среднего профессионального образования, 

подведомственные минобрнауки Самарской области и 

расположенные на территории образовательного округа, 

процент

 Остапенко Т.И.

18

Доля обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования на основе 

договоров о целевом обучении, в общей численности 

студентов, обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования, процент

 Остапенко Т.И.

Никушин А. О.

16

Доля студентов профессиональных образовательных 

организаций, обучающихся по очной форме обучения с 

применением дуальной технологии, в общей численности 

студентов, в том числе с полным возмещением затрат на 

обучение (кроме обучающихся первого курса на базе 

основного общего образования), процент                                                              

Остапенко Т.И.



2025 год 82 90,24

2026 год 

 1 полугодие
-

2026 год 

 итог
87

2025 год 87 97,3

2026 год 

 1 полугодие
-

2026 год 

 итог
85

2025 год 116 116

2026 год 

 1 полугодие
-

2026 год 

 итог
116

2025 год 38 41,8

2026 год 

 1 полугодие
30

2026 год 

 итог
42

2025 год - -

2026 год 

 1 полугодие
-

2026 год 

 итог
65

Мальцева С. М.

1. При заключение договоров о практической 

подготовке обучающихся в рамках практико-

ориентированного (дуального обучения)   

осуществлять контроль за обязательным изданием 

приказа по предприятию о закреплении наставника за 

обучающимся.                                                                           

2. Ведение ведомости регистрации приказов о 

назначении наставников из числа рабоников 

предприяия

Мальцева С. М.

1. Актуализация ОПОП и рабочих программ 

профессиональных модулей в части соотнесения 

оценочных материалов с КОД (комплектами 

оценочной документации) ДЭ                                                                                                   

2. Модернизация ЦПДЭ в соответствии с 

инфраструктурными листами (обновление ПО, 

замена изношенного инструмента)                                                                                                                

3. Проведение дополнительных занятий 

(консультаций) с выпускниками по отработке модулей 

ДЭ, вызывающих наибольшие затруднения                                                                                                     

4. Корректировка ИОТ (индивидуальных 

образовательных траекторий) слабоуспевающих 

студентов

1. Подготовка обучающихся к ДЭ профильного 

уровня в рамках освоения программы                                                                                                   

2. Написание обучающимися заявлений о желании 

сдавать ДЭ профильного уровня

20

Доля обучающихся образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального 

образования, прошедших демонстрационный экзамен 

профильного уровня, процент 

 Остапенко Т.И.

Никушин А. О.

1. Организация информирования абитуриентов из 

данной категории о возможности получения среднего 

профессионального образования.

22

Доля студентов, имеющих наставника из числа работников 

предприятий реального сектора экономики и организаций 

социальной сферы, в общей численности студентов, 

обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования по очной форме обучения 

(кроме обучающихся первого курса на базе основного 

общего образования), процент

 Остапенко Т.И.

1. Организация регистрации студентов в АИС 

"Трудовые ресурсы".                                                                                          

2. Реализация мероприятий Цента карьеры по 

маршрутизации обучающихся.                                                     

3. Адресная помощь, затрудняющимся с 

трудоустройством.

21

Динамика численности инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, принятых на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования (по отношению к значению показателя 

предыдущего года), процент 

 Остапенко Т.И.

23

Результат прохождения обучающимися ГИА в форме 

демонстрационного экзамена по образовательным 

программам СПО в Самарской области к медианному 

значению прохождения обучающимися ГИА в форме ДЭ по 

образовательным программам СПО в образовательных 

организациях Самарской области, процент

 Остапенко Т.И.

Мальцева С. М.

19

Доля выпускников СПО, занятых по виду деятельности и 

полученным компетенциям, процент

 Остапенко Т.И.

Никушин А. О.



2025 год 70 88,55

2026 год 

 1 полугодие
-

2026 год 

 итог
75

2025 год 12 20,6

2026 год 

 1 полугодие
14

2026 год 

 итог
14

2025 год 42 67,1

2026 год 

 1 полугодие
23

2026 год 

 итог
45

2025 год 50 50

2026 год 

 1 полугодие
-

2026 год 

 итог
55

2025 год 95 97,6

2026 год 

 1 полугодие
-

2026 год 

 итог
95

Никушин А. О.

Мальцева С. М.

1. Актуализация реестра профильных предприятий-

партнеров (по отраслям)                                                                                                                       

2.Заключение (пролонгация) договоров о 

практической подготовке с предприятиями реального 

сектора экономики                                                                      

3. Разработка и утверждение графиков учебной и 

производственной практик с указанием конкретных 

баз практики                                                                                        

4. Проведение мониторинга потребности 

предприятий в студентах на практику (анкетирование, 

переговоры)                                                                           

5. Оперативный контроль выхода студентов на 

практику (сбор подтверждающих документов: 

Мальцева С. М.

Мальцева С. М.

1. Провести анализ перечня компетенций 

регионального этапа чемпионата «Профессионалы» 

и Чемпионата высоких технологий отчетного года.                                                        

2. Закрепить за каждой компетенцией опытного 

педагога (эксперта-наставника) для  подготовки  

участников к внутреннему отбору

3. Регистрация участников внутреннего отбора

4. Подготовка и отбор участников в рамках 

отборочных соревнований регионального этапа 

чемпионата по профессиональному мастерству 

"Профессионалы" в сентябре-октябре 2026 года. 

Отбор участников проводить по профилю 

реализуемых специальностей/профессий, 

                                                                                   

1. Подготовка и участие в региональном чемпионате 

по профессиональному мастерству среди инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

«Абилимпикс», студентов из числа лиц с ОВЗ и 

инвалидов, детей-инвалидов по компетении 

"Малярное дело"

1. Информирование педагогических работников 

колледжа о порядке проведения регионального

этапа Всероссийского конкурса среди педагогических 

работников системы СПО «Мастер года» в 

Самарской области в 2026 году.                                                                                       

2. Организация методической поддержки участников 

Всероссийского конкурса  «Мастер года».                                                           

3.Организация и проведение первого отборочного 

тура Всероссийского конкурса  «Мастер года»  внутри 

колледжа.

Никушин А. О.

1. Организация регистрации студентов в АИС 

"Трудовые ресурсы".                                                                                          

2. Реализация мероприятий Цента карьеры по 

маршрутизации обучающихся.                                                     

3. Адресная помощь, затрудняющимся с 

трудоустройством.

28

Доля студентов из числа лиц с ОВЗ и инвалидов, детей-

инвалидов, обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования, принявших 

участие в региональном чемпионате по профессиональному 

мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс», в общей 

численности студентов из числа лиц с ОВЗ и инвалидов, 

детей-инвалидов, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования, %

 Остапенко Т.И.

29

Доля студентов (невыпускных курсов), принявших участие в 

этапе внутреннего отбора для участия в региональном этапе 

чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и чемпионата высоких технологий, по 

компетенциям регионального этапа чемпионата отчетного 

года, соответствующих профилю реализуемых в 

организации специальностей/профессий, %

 Остапенко Т.И.

24

Доля трудоустроенных выпускников образовательных 

организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования, %

 Остапенко Т.И.

26

Доля студентов, прошедших в отчётном году практическую 

подготовку в организации , осуществляющей деятельность 

по профилю соответствующей образовательной программы, 

в общей численности студентов, обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования, %

 Остапенко Т.И.

25

Доля преподавателей и мастеров производственного 

обучения, принявших участие во Всероссийском конкурсе 

среди педагогических работников системы среднего 

профессионального образования "Мастер года", в общей 

численности преподавателей и мастеров производственного 

обучения, %

 Остапенко Т.И.



2025 год 1 0

2026 год 

 1 полугодие
-

2026 год 

 итог
1

2025 год - -

2026 год 

 1 полугодие
-

2026 год 

 итог
48,3

2025 год 22 30,1

2026 год 

 1 полугодие
14

2026 год 

 итог
25

2025 год 100 100

2026 год 

 1 полугодие
90

2026 год 

 итог
100

2025 год - -

2026 год 

 1 полугодие
-

2026 год 

 итог
106

Никушин А. О.

1. Организация регистрации студентов в АИС 

"Трудовые ресурсы".                                                                                          

2. Реализация мероприятий Цента карьеры по 

маршрутизации обучающихся.                                                     

3. Оказание методической помощи обучающимся на 

последних курсах.                                                                                

4. Адресная помощь, затрудняющимся с 

трудоустройством.

Мальцева С. М.

1. Проведение обновления материально-технической 

базы для подготовки конкурсантов к финалу 

Чемпионата.                                                                              

2. Закупка и внедрение нового программного 

обеспечения.                                                                       

3. Предоставление тренерам и наставникам, не 

предусмотренного учебными планами, времени на 

подготовку конкурсанта и освобождение 

конкурсантов, на время подготовки, от учебных 

занятий.

Лопоухова И. Н.

1. Оптимизация тарификации и штатного расписания.                                                                

2. Прием преподавателей на имеющиеся вакантные 

места 

Мальцева С. М.

1. Заключение договоров о реализации программ в 

сетевой форме с предприятиями, входящими в 

кластер ФП "Профессионалитет", и другими 

организациями

34

Отношение численности работников предприятий и 

организаций, работающих на условиях внешнего 

совместительства преподавателями и мастерами 

производственного обучения, за отчетный период к 

численности работников предприятий и организаций, 

работающих на условиях внешнего совместительства 

преподавателями и мастерами производственного 

обучения, за период, предшествующий отчетному, процент

 Остапенко Т.И.

Мальцева С. М.

1. Привлечение работников организаций-партнеров 

предприятий и организаций в качестве 

преподавателей на условиях внешнего 

совместительства

31

Доля численности штатных преподавателей и мастеров 

производственного обучения в общей численности штатных 

работников образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального 

образования, в отчетном периоде, процент

 Остапенко Т.И.

32

Доля студентов, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования, 

реализуемым с использованием сетевой формы с 

организациями (за исключением образовательных), в общей 

численности студентов, обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования, %

 Остапенко Т.И.

33

Доля выпускников, завершивших обучение по 

образовательным программам среднего профессионального 

образования, которым была оказана адресная помощь в 

Центре карьеры, в общей численности выпускников, 

завершивших обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования в 2025 году, 

процент

 Остапенко Т.И.

30

Численность студентов профессиональных 

образовательных организаций и школьников в возрасте от 

14 лет, обучающихся в подведомственных образовательных 

организациях, получивших медали на финале чемпионата 

по профессиональному мастерству «Профессионалы» и 

чемпионате высоких технологи, чел.

 Остапенко Т.И.



2025 год 85 85

2026 год 

 1 полугодие
85

2026 год 

 итог
85,5

2025 год 45 51,1

2026 год 

 1 полугодие
50

2026 год 

 итог
50

2025 год 264 342

2026 год 

 1 полугодие
-

2026 год 

 итог
264

2025 год 1,5 3,24

2026 год 

 1 полугодие
-

2026 год 

 итог
1,5

Ивлиева А. Д.
1. Участие в мероприятиях для формирования 

портфолио студентов.

Ивлиева А. Д.

Ивлиева А. Д.

1. Запуск программ дополнительного образования 

соответствующей направленности.                                  

 2. Участие несовершеннолетних студентов в 

программах дополнительного образования 

технической и естественнонаучной направленности.

56
Регистрация участников на Молодежный форум 

Приволжского федерального округа «иВолга», человек

Бажанова М.А.

57

Доля студентов профессиональных образовательных 

организаций, принимающих участие в конкурсе по 

присуждению премии в области профессионального 

образования "Студент года" в 2026 году, от общего числа 

студентов очной формы обучения, процент

Бажанова М.А.

50

Удельный вес числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, 

занимающихся в объединениях технической и 

естественнонаучной направленностей, в общей численности 

детей от 5 до 18 лет, занимающихся по программам 

дополнительного образования, процент

 Мингалиева С.И.

1. Регистрация совершеннолетних студентов 2-5 

курсов. (в среднем 5-10 студентов из группы).

37

Удовлетворенность населения качеством системы 

образования территории, при условии, что число 

опрошенных должно быть не менее 5% от числа 

обучающихся (воспитанников, школьников, студентов) на 

подведомственной территории, процент

Косарев Р.В.

Ключевые (региональные) показатели, оценивающие доступность и качество общего образования

Ключевые (региональные) показатели, оценивающие работу по выявлению, поддержке и развитию одаренности, профориентационную работу,

  воспитанию гармонично развитой и социально ответственной личности

Ивлиева А. Д.

1. Постоянная работа по улучшению качества 

образования.                                                                                     

2. Проведение опросов об удовлетворенности 

населения качеством системы образования.



2025 год - -

2026 год 

 1 полугодие
-

2026 год 

 итог
100

2025 год - -

2026 год 

 1 полугодие
-

2026 год 

 итог
100

2025 год - -

2026 год 

 1 полугодие
1

2026 год 

 итог
1

2025 год - -

2026 год 

 1 полугодие
1

2026 год 

 итог
1

59

64

Снижение количества совершенных несовершеннолетними 

правонарушений за отчетный год по сравнению с 

предыдущим периодом, (снижение или отсутствие 

правонарушений - 1, отсутствие изменений или рост - 0)

Бажанова М.А.

Доля профессиональных образовательных организаций, 

принявших участие в областном фестивале студенческого 

творчества «Самарская студенческая весна – 2026» 

профессиональных образовательных организаций, процент

Бажанова М.А.

61

Доля образовательных организаций – юридических лиц, 

функционирующих в отчетном периоде в статусе 

региональных инновационных площадок, в общем 

количестве подведомственных образовательных 

организаций – юридических лиц, процент

 Степанова Л.Д.

Мингалиева С.И.

Никушин А. О.

58

Доля профессиональных образовательных организаций, 

принявших участие в "Интеллектуальной Олимпиаде ПФО 

среди студентов", процент

Остапенко Т.И.

Ивлиева А. Д.

1. Организация просветительных мероприятий и 

правовых мероприятий.

2. Выявление обучающихся, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, организация социально-

психологической помощи семьям и обучающимся.

3. Вовлечение обучающихся "группы риска" в 

досуговую занятость: кружки, спортивные секции, 

волонтерскую деятельность, в социально-значимые 

пректы.

1. Выполнение мероприятий дорожной карты РИП 

«Центр развития финансовых привычек успешных 

людей».

1. Подготовка концерта в рамках фестиваля, который 

состоится 07.04.2026.

1. Приняли участие в "Интеллектуальной Олимпиаде 

ПФО среди студентов"

Ивлиева А. Д.

Ивлиева А. Д.



2025 год 100 100

2026 год 

 1 полугодие
- -

2026 год 

 итог
100

2025 год 99 100

2026 год 

 1 полугодие
-

2026 год 

 итог
100

2025 год 100 100

2026 год 

 1 полугодие
100

2026 год 

 итог
100

2025 год 100 100

2026 год 

 1 полугодие
100

2026 год 

 итог
100

1. Организация разъяснительной работы с 

педагогическим коллективом - проведение заседания 

методического объединения классных руководителей 

"Об организации и проведении СПТ - 2026".

Ключевые (региональные) показатели, оценивающие эффективность реализации национальных проектов

67

Доля обучающихся общеобразовательных организаций и 

профессиональных образовательных организаций, 

принявших участие в социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных веществ, в общей 

численности обучающихся указанных организаций, которые 

могли принять участие в данном тестировании, процент 

 Крайнова Е.Н.

1. Проведение информационно-разъяснительной 

работы с родителями (законными представителями) 

обучающихся. 

2. Проведение мотивационной работы с 

обучающимися для повышения активности участия и 

снижения отказов от СПТ.                                               

3. Получение информированных согласий 

обучающихся старше 15 лет в письменной форме.

Ивлиева А. Д.

69

Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет программами 

дополнительного образования, процент

Мингалиева С.И.

Ивлиева А. Д.

1. Организация работы со всеми 

несовершеннолетними студентами по участию их в 

программах дополнительного образования.

70

Доля педагогических работников в возрасте до 35 лет, 

участвующих в различных формах поддержки и 

сопровождения в первые три года работы, процент

Каракулова Е.И.

Мальцева С. М.

1. Актуализация ЛНА по реализации программы 

наставничества педагог-педагог (молодой 

специалист)                                                                                               

2. Разработка и утверждение плана работы 

наставника с молодым специалистом                                                                     

3. Формирование мотивационных механизмов 

поддержки молодых преподавателей                                                                                

4. Методическое сопровождение и поддержка 

деятельности молодого преподавателя

66

Доля общеобразовательных

  организаций и профессиональных образовательных 

организаций, обучающиеся которых приняли участие в 

социально-психологическом тестировании на выявление 

рисков употребления наркотических средств и психотропных 

веществ, в общем числе указанных организаций, процент

Крайнова Е.Н.

Ключевые (региональные) показатели, оценивающие работу по здоровьесбережению

Ивлиева А. Д.



2025 год 15 12

2026 год 

 1 полугодие
12

2026 год 

 итог
12

2025 год - -

2026 год 

 1 полугодие
-

2026 год 

 итог
86

2025 год 12 22

2026 год 

 1 полугодие
12

2026 год 

 итог
22

2025 год 11 5,26

2026 год 

 1 полугодие
-

2026 год 

 итог
0,8

2025 год 20 20,22

2026 год 

 1 полугодие
5

2026 год 

 итог
20

Мальцева С. М.

1. Проведение аудита внутренней отчетности 

педагогических работников                                                                           

2. Перевод максимального количества процессов в 

электронную форму. Обучение педагогов 

формированию отчетов автоматически из систем         

3. Разработка и размещение в общем доступе 

единых шаблонов документов для использования в 

работе педагогическими работниками                                                                                                  

4. Проведение внутреннего опроса по 

бюрократической нагрузке с обсуждением 

результатов на педагогическом совете.  

Ивлиева А. Д.

1. Создание условий для реализации творческих 

способностей, привлечение к конкурсным 

меропритиям

Никушин А. О.

1. Реализация мероприятий Цента карьеры по 

маршрутизации обучающихся по программам 

Профессионалитета.                                                                    

3. Мониторинг вакансий у работодателей - 

участников кластера.                                                                                                  

4 Оказание методической помощи обучающимся на 

последних курсах.                                                                                

5. Адресная помощь, затрудняющимся с 

трудоустройством.

Никушин А. О.

Ивлиева А. Д.

1. Регистрация студентов на сайте "ГТО".

2. Проведение информационной работы со 

студентами.  

3. Мотивация к сдаче нормативов ГТО.

1. Организация информирования педагогических 

работников об участии в образовательных проектах, 

направленных на "Активное долголетие".                                                                                  

2. Организация методической помощи 

педагогическим работникам в повышении 

квалификации.                                                                                                

3. Предусмотреть методические мероприятия с 

участием педагогических работников.                                                                                       

4. Составить план наставнической деятельности с 

участием  педагогических работников.

76

Доля обучающихся образовательных организаций в 

возрасте от 7 до 35 лет, у которых выявлены выдающиеся 

способности и таланты за учебный год, процент

Филиппова О.Г.

77

Доля обучающихся, имеющих знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и 

обороне", в общей численности обучающихся, процент

Косарев Р.В.

71

Доля негативных ответов у педагогических работников 

образовательного округа по итогам анкетирования по 

вопросу снижения нагрузки педагогических работников в 

образовательных организациях Самарской области, процент

Степанова Л.Д.,Мингалиева С.И., Остапенко Т.И., Курбанова 

Г.В.

73

Доля занятых выпускников, прошедших обучение по 

программам «Профессионалитета», процент

Остапенко Т.И.

74

Количество "уникальных" педагогических работников 

(мужчины 65+, женщины 60+), которые примут участие в 

образовательных проектах, направленных на "Активное 

долголетие" (нарастающим итогом), по данным АИС "Кадры 

в образовании", человек

Степанова Л.Д.



2025 год - -

2026 год 

 1 полугодие
2

2026 год 

 итог
2

2025 год - -

2026 год 

 1 полугодие
2

2026 год 

 итог
2

Ивлиева А. Д.
1. Написание и подготовка статьи и согласование с 

редакцией СМИ.

Ивлиева А. Д.

1. Сбор первичной информации в соответствии с 

целями национальных проектов РФ.                                 

2. Производство и обработка материалов, отправка 

по электронной почте для публикации в СРК.

80

Количество инфоповодов в муниципальных и региональных 

СМИ по тематике образования с комментариями экспертов, 

единиц

Косарев Р.В.

79

Количество материалов по тематике национальных проектов 

РФ, опубликованных в системе сбора и распределения 

контента (СРК), единиц

 Косарев Р.В.


